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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

e Przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Gdynia International School — Szkota Podstawowa majgca swoja siedzibe w Gdyni przy
ul. Kapitanskiej 37, 81-249 Gdynia, zwana dalej “Szkola” jest niepubliczng o$mioletnig
szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe,
Dz.U.poz.59 z 11 stycznia 2017 r.

§2

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig: Bloom
Education Sp. z o. 0. majaca swoja siedzibe w Gdyni 81-249 przy ul. Kapitanskiej 37,
dziatajaca na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych.

N

~

83

Szkota posiada uprawnienia szkoty publiczne;j.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

84
Szkola

Zapewnia nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w o$mioletnim cyklu
ksztatcenia.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, tj. klase 0.

Specyfika Szkoly jest intensywne nauczanie jezyka angielskiego, stad mozliwa duza
liczba tygodniowych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych z jezyka angielskiego
poczawszy od oddziatu przedszkolnego.

Szkota jest miejscem pracy dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

Realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogodlnoksztatcacych dla szkoty podstawowej, ustalone przez Ministra
Edukacji i Nauki.

Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Posiada wewnatrzszkolny system oceniania i program profilaktyczno-wychowawczy.
Jezykiem wykltadowym w Szkole jest jezyk polski dla realizacji podstawy
programowej MEIN.

85

Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly stanowig spotecznos¢ szkolng.
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86

Miejscem prowadzenia zaje¢ szkolnych jest budynek szkolny zlokalizowany przy
ul. Kapitanskiej 37 w Gdyni.

87

Szkota gwarantuje cztonkom spotecznosci szkolnej poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
swiatopogladu.

b)

d)

b)
c)

88

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie w szczegdlnosci:

Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do wszechstronnego rozwoju, do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly oraz rozwija zainteresowania ucznidow poprzez udziat w ogoélnodostepnych
formach zaje¢ pozaszkolnych, tj.: klubach zainteresowan, konkursach, wystawach,
zawodach sportowych, itp.

Przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;

Sprawuje opieke nad uczniami 1 zapewnia bezpieczenstwo podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

Zapewnia wyksztatcenie 1 wychowanie pokolenia, obdarzajacego zyczliwoscig inne
narody, kultury i wyznania, a jednocze$nie $wiadomego wlasnej tozsamosci
narodowej i majgcego z niej poczucie dumy.

Realizujac swoje cele 1 zadania Szkota dazy do umozliwienia uczniom:

Zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;

Dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

Rozwijania wlasnych zainteresowan;

Realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz w uzasadnionych
przypadkach ukonczenia Szkoty w skroconym czasie.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLY

§9
Organy Szkoly

Organ prowadzacy Szkofe:
Zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego;
Zatrudnia innych pracownikéw szkoty;
Dysponuje $srodkami finansowymi szkoty.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Cele, zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej, szczegélowo okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;j.
Wymiana informacji miedzy organami szkoly odbywa si¢ w trakcie wspdlnych
zebran, poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Szkoty 1 poprzez poczte elektroniczng.

§10
Dyrektor szkoly

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza 1 z tego stanowiska odwoluje organ
prowadzacy szkote.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru
pedagogicznego oraz innych rol wyznaczonym przez siebie osobom.

Dyrektor szkoty:

Kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

Decyduje o organizacji pracy szkoly, zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw
nadobowigzkowych;

Dopuszcza do uzytku programy nauczania na dany rok szkolny,

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;;

Jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikOw niebedacymi nauczycielami;

Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala oceny pracy nauczycieli;

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

Wystepuje z wnioskiem po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod wyzszego stopnia i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

Bloom Education Sp. z 0. 0.
ul. Kapitanska 37, 81-249 Gdynia
NIP: 5862348181, REGON 384264112

Strona6



)
K)

a)
b)

c)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Gdynia International School — Szkota Podstawowa

Przedstawia radzie pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty oraz wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami w wykonaniu swoich zadan;
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Zastepca dyrektora szkoty w ramach kompetencji udzielonych przez Dyrektora:
Reprezentuje szkole na zewnatrz;

Okresla strukture organizacyjng Szkoty nieuregulowang niniejszym Statutem;
Odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i powierzone im mienie;

Organizuje rekrutacje uczniéw do poszczego6lnych oddziatow Szkoty;

§11
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i dziata w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, Iub osoba przez niego
powolana.
Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor szkoly z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek:
Zastepcy dyrektora;
Jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, zatwierdzany przez Dyrektora
szkoty, opiniuje regulaminy wewnetrzne Szkoty, omawia biezace wyniki nauczania
oraz problemy zwigzane z pracg dydaktyczng i wychowawcza.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy;
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowani ich projektow przez radg szkoty lub
placowki;
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
uchwala program wychowawczo-profilaktyczny;
ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.
§12
Rada Rodzicow

W sktad Rady Rodzicow, bedacej organem doradczym, wchodzg wybrani przez ogoét
przedstawiciele rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
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wspottworzenie dobrego klimatu Szkoty;

wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

pomoc w formutowaniu planéw rozwoju Szkoty;

pomoc w nawigzywaniu korzystnych dla Szkoty kontaktéw z instytucjami w kraju
| zagranica;

pomoc w integrowaniu srodowisk polskich i obcojezycznych uczniow i ich rodzicow;
wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych;

pomoc w poszukiwaniu sponsorow (donatoroéw) wspierajacych dziatalno$¢ Szkoty;
udzielanie wsparcia rodzicom przybywajacym z dzieémi z zagranicy w zakresie:
przyblizania polskiego systemu edukacyjnego, adaptowania do nowych warunkow,
zaznajamiania si¢ ze specyfika lokalng oraz cechami charakterystycznymi dla polskich
srodowisk edukacyjnych.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, osoby
prowadzacej oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli.

W zebraniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez cztonkoéw organu.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§13
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie
Szkotly. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi
Szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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§14
Organizacja pracy szkoly

Szczegdlowa organizacja nauczania okre§lana jest przez wewnetrzny plan nauczania
oraz rozktad godzin lekcyjnych, ustalany pod koniec poprzedniego roku szkolnego.
Opieke 1 nadzor nad uczniami przebywajacymi w szkole, zard6wno podczas zajec
obowigzkowych 1 ustalonych migdzy nimi przerw, jak 1 w trakcie zajeé
nadobowigzkowych, organizowanych przez szkole, sprawuja poszczegdlni
nauczyciele, ktorzy prowadza zajecia w danej klasie, zarowno na terenie szkoty, jak
i poza nig, np. na wycieczkach, spektaklach, zabawach, itp.

Dyrektor szkoly powierza kazda klasg opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca klasy.

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami poprzez tworzenie
warunkow wspomagajacych ich rozwoj, inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe
oraz pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw pomigdzy uczniami lub klasa, a innymi
cztonkami spotecznosci szkoty.

Wychowawca klasy otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.

Wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
Z nimi i koordynujac ich dziatania wobec wszystkich ucznidw i kazdego z nich
indywidualnie.

Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy utrzymywanie kontaktow z rodzicami
ucznia, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych.

Uczniowie szkoty sg podzieleni na klasy realizujace program wedlug ramowego planu
nauczania.

Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalonych przez zespot
powotany z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy racjonalnie
planujacy pracg ucznidow i1 nauczycieli oraz uwzgledniajacy warunki lokalowe szkoty.
Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania, realizujgc program
nauczania ustalony w szkolnym zestawie programéw.

Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 20 0s6b.

Szkota organizuje nauke takze dla oddzialu zerowego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ potaczenia oddzialow klasowych prowadzonych przez
jednego wychowawce. Oddziat klasowy taczony nie moze przekroczy¢ 20 ucznidw.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ potaczenia klasy 1 i 2 oraz klasy 2 i 3 (zgodnie
Z Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli, § 13).

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia nowego oddzialu w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadku, gdy zglosi si¢ minimum 8 ucznidéw zainteresowanych
podjeciem nauki w danym oddziale oraz pod warunkiem zatrudnienia kadry
dydaktycznej z odpowiednimi  kwalifikacjami do podjecia  zatrudniania
w nowoutworzonym oddziale.
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16. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone systemem

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

1.

2.
3.
a)
b)
c)
4.

5.

klasowo — lekcyjnym w  grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje nauczyciel wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu i wychowawca, zgodnie z przepisami bhp.

Dla realizacji swoich celow statutowych Szkola zapewnia odpowiednie
pomieszczenia: klasy, salk¢ gimnastyczng, pracownie przedmiotow, pokoj
nauczycielski.

Dla potrzeb organizacyjnych szkota moze uruchomi¢ zajecia swietlicowe przed i po
zajeciach szkolnych.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszych dniach wrzes$nia. Rok szkolny konczy si¢
31 sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczne konczg si¢ w koncu czerwca, zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

W ramach okre§lonych przez Dyrektora Szkoty organizacje roku szkolnego ustala
corocznie 1 ogtasza Dyrektor szkoty najpdzniej do 31 sierpnia kazdego roku.
Organizacja roku szkolnego zawiera przydziat godzin lekcyjnych dla poszczegdlnych
nauczycieli, tygodniowy wykaz ilosci godzin lekcyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow nauczania W poszczegllnych Kklasach, terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry nauki.

Szkota jest czynna w godzinach od 7:30 do 17:00.

Zajecia lekcyjne obowigzkowe odbywaja si¢ w godzinach od 8:50 do 14:30.

W godzinach od 7:30 do 8:50 oraz od 14:30 do 17:00 szkota zapewnia uczniom opieke
w $wietlicy szkolne;.

§15
Rozwigzywanie konfliktow w szkole

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozwigzuje si¢ wewnatrz szkoty prowadzac
mediacje, az do rozwigzania konfliktu.

Spor na ptaszczyznie uczen — nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy.

Spor na plaszczyznie rodzice — nauczyciel rozstrzyga komisja w skladzie:

dyrektor lub wicedyrektor,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

wychowawca klasy.

Od orzeczenia komisji stronom sporu przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, tj. do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

W kazdym przypadku rozstrzygnigcia sporu organ orzekajacy winien sporzadzié
protokét 1 poinformowaé zainteresowane strony w ciggu 3 dni o wyniku
rozstrzygniecia sporu. Protokot przechowany jest w szkole.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na plaszczyznie rodzice —
szkota, Dyrektor zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy o ksztalcenie na
kolejny rok szkolny.
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§16
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobéw
rozwiazywania sporow miedzy nimi

Organy szkoty wspotpracuja w realizacji swoich zadan w szczego6lnos$ci poprzez:
wzajemne przekazywanie sobie rozstrzygnig¢ 1 informacji, ktore mogg mie¢ wptyw na
realizacj¢ zadan innego organu;

zapraszanie Dyrektora do udziatu w zebraniach;

wystepowanie z wnioskami w sprawach nalezacych do wlasciwosci danego organu.
Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga osoba prowadzaca nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§17

Za prawidlowe funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego odpowiedzialny jest
Dyrektor.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego oraz terminy przerw
W nauce, planowane w ciggu roku szkolnego okre§la arkusz organizacji roku
szkolnego opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz osoba
prowadzaca.

W arkuszu organizacji okreSla si¢ w szczegdlno$ci liczbe pracownikow oraz C€zas
pracy oddziatu przedszkolnego.

Termin rozpoczynania i konczenia ferii $wigtecznych, zimowych oraz letnich okresla
Dyrektor do dnia 31 sierpnia roku poprzedniego biorac pod uwage uwarunkowania
organizacyjne roku szkolnego szkot publicznych.

Inne terminy zwigzane z organizacja roku szkolnego okresla harmonogram roku
szkolnego zatwierdzany na wniosek Rady Pedagogicznej przez Dyrektora przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 18 0sob.
Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie na pisemng prosbe
rodzicow i za zgoda Dyrektora.

8§19
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. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddzial, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawy
programowe oraz realizacje wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwoS$ci psychofizycznych dzieci.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.

§20

. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoéw
obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
o ustalonych godzinach.

. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, ktory bierze za nie peing
odpowiedzialno$¢ od momentu jego wejscia do sali, az do osobistego przekazania go
rodzicom.

. Dziecko odbierane moze by¢ przez rodzicoOw lub przez pisemnie upowaznione przez
nich osoby, zapewniajace mu pelne bezpieczenistwo. Osoba upowazniona
w momencie odbioru dziecka musi posiada¢ przy sobie dowod osobisty lub inny
dokument tozsamosci 1 okaza¢ go nauczycielowi.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W takiej sytuacji
Szkota wzywa drugiego rodzica dziecka lub upowazniong osobg. Jezeli jest to
niemozliwe, Dyrektor lub nauczyciel ma prawo wezwac Policjg.

§21

Dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ na zajecia oddzialu przedszkolnego. Rodzice majg obowigzek
zglaszania nauczycielowi wszelkich dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat.

. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych, np. do
podawania lekow.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, tj. dziecka przewlekle chorego, kazde
podanie lekbw w Szkole odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicéw. Rodzice
zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku,
dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia. Nauczyciel wyraza pisemng zgode
na podawanie leku dziecku. Lek dostarczony do placowki musi by¢é w nienaruszonym
opakowaniu i otwarty dopiero w obecnosci nauczyciela podajacego lek.

. Poza przypadkiem dzieci przewlekle chorych, nauczyciele nie podajg uczniom lekoéw,
np. $rodkow przeciwbolowych, syropow, witamin, antybiotykdw, itp., nawet na
prosbe rodzicow.
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W przypadku zachorowania dziecka na terenie Szkoty, powiadamia si¢ o tym
rodzicow, ktorzy sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka i zapewnienia
mu opieki medycznej.
ROZDZIAL IV
FINANSE SZKOLY

§22

Zrédtami finansowania Szkoty sa:

Dotacje organu administracji panstwowej;

Czesne i wpisowe;

Optlata za materiaty edukacyjne;

Dotacje i darowizny 0s6b trzecich i instytucji.

O dysponowaniu srodkami finansowymi decyduje organ prowadzacy szkotg.
Wysokos$¢ wpisowego, czyli jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wnoszonej przy
przyjeciu ucznia do Szkoty ujetej w umowie 0 ksztalcenie, zawieranej pomigdzy
rodzicami ucznia, a organem prowadzacym szkote, ustalana jest i ptatna w polskich
ztotych, zgodnie z wystawiong fakturg lub podpisang umowa.

Wysokos$¢ czesnego, czyli oplata za okres obowigzywania umowy o ksztalcenie
zawartej pomiedzy rodzicami ucznia, a organem prowadzgcym szkofe, ustalana jest
zgodnie z umowg lub cennikiem, w polskich ztotych.

Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustalana jest kazdorazowo pomigdzy stronami
umowy o ksztatcenie, czyli rodzicami ucznia, a organem prowadzacym szkotg.

Z poczatkiem kazdego roku szkolnego naliczana jest optata za materiaty edukacyjne.
Optata ta jest rewaloryzowana kazdego roku. Powyzsza optata jest bezzwrotna,
niezaleznie od przyczyn zakonczenia UmoOwy.

Szczegotowe zasady platnosci wpisowego, czesnego oraz optaty za materiaty
edukacyjne okresla kazdorazowa umowa o ksztatcenie zawierana pomig¢dzy rodzicami
ucznia, a organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkole ustala cennik optat za nauke obowigzujacy w danym roku
szkolnym.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§23
Nauczyciele szkoly

Prawa i1 obowiazki nauczycieli zatrudnionych w szkole przez organ prowadzacy szkote
regulujg  przepisy prawne obowigzujagce w  Rzeczypospolitej  Polskiej,
a w szczeg6lnosci Kodeks Pracy.

Umowe o prace z nauczycielem, wraz z ustalonym zakresem jego obowigzkow
podpisuje organ prowadzacy szkote¢ zgodnie z Kodeksem Pracy.

Zadaniem nauczycieli jest:

Prawidtowe kierowanie procesem dydaktycznym i zgodnie z najnowsza wiedza,
Dbanie o wszechstronny rozwoj uczniow;

Planowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych;
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Wspotpraca z wychowawcami w wyborze tematyki wychowawczej;

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan ucznia,;

Ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci ucznia;

Zapewnianie uczniom bezpieczenstwa, zawsze, gdy znajduja si¢ pod jego opieka,
Ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej uczniow;

Wychowywanie w duchu poszanowania i dyscypliny pracy;

Dbanie o wlasny warsztat pracy i jego unowoczes$nianie,

Prawidlowe realizowanie programu nauczania i wychowania w celu uzyskania jak
najlepszych wynikow pracy;

Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniow;

m) Wilasciwe motywowanie ucznidw do pracy i rozbudzanie ich zainteresowan,

n)

0)

p)

a)
r
s)

t)

u)
4.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
5.
a)
b)

wszechstronne poznanie osobowosci 1 zainteresowan ucznidw, diagnozowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow 1 pomaganie w ich eliminowaniu;
Udzielanie uczniom i ich rodzicom wyczerpujacych informacji o wymaganiach
programowych w ramach nauczanego przedmiotu i stosowanych kryteriach oceniania;
Stosowanie si¢ do zarzadzenia MEIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow do szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw;

Doskonalenie swoich umiejetnosci  dydaktycznych 1 merytorycznych przez
samoksztalcenie;

Stwarzanie mitej atmosfery pracy;

Przestrzeganie dyscypliny pracy;

Wilasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

Regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami dyrektora szkoty;
Aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo do:

Whnioskowania w sprawie doboru programéw nauczania;

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

Wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o doborze celow
wychowawczych szkoty oraz planie pracy szkoty;

Decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,
Wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

Whioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada:

Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, jego zastepca 1 organem prowadzacym szkote za:
poziom wynikéw dydaktyczno - wychowaczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosowanie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Stuzbowo przed wladzami szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za:

skutki spowodowane brakiem nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
lub na wypadek pozaru lub innego zagrozenia,
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zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrekcje szkoly, a wynikajace z nieporzadku braku nadzoru i zabezpieczenia.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez
dyrektora na wniosek zespotu (koordynator zespotu).

Celem zespotu jest:

wspotpraca przy uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowanie
tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidOw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ wychowawca, dostosowujac formy spetniania
zadan do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowani
uczniow.

Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy zapoznawanie rodzicow z zadaniami, programami
dydaktyczno-wychowawczymi oraz przepisami dotyczacymi ocenienia, klasyfikacji
I promowania uczniow, z takze systematyczne informowanie ich o postepach
naukowych ucznia i jego zachowaniu.

8§24
Nauczyciel — wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

O doborze lub zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty.

Zadania wychowawcy klasy:

Programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole a w szczegolnosci:
Otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z wychowankow;
Diagnozowanie sytuacji spotecznej, dydaktycznej i wychowawczej ucznidw;
Planowanie i1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami: réznych form zycia
spolecznego 1 zespotowego rozwijajacych jednostki 1 integrujacych klase;

Ustalenie tresci i form zaje¢é tematycznych do dyspozycji wychowawcy;

Rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz migdzy uczniami;

Inicjowanie 1 inspirowanie zespolu do dziatalnosci samowychowawczej 1 do
samorzadnosci.

Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych, udzial w opiece nad uczniami z trudno$ciami;

Scista wspélpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlgczenie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

Organizowanie spotkan z rodzicami wedlug harmonogramu zatwierdzonego na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego.
Prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, swiadectwa szkolne).
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Spotkania z rodzicami majg na celu:

Zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
Klasy i szkoty;

Zapoznanie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, promowania
i klasyfikowania uczniow;

Przekazanie rodzicom informacji na temat zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci
W hauce swoich dzieci;

Przekazanie informacji i udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

Wychowawca ma prawo do:

Wspotdecydowania z uczniami i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;

Uzyskania pomocy merytorycznej od pedagoga dyrekcji szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

Decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii
innych nauczycieli;

Ustanowienia wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow.

Nauczyciel wychowawca odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel,

Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej
klasie;

Za integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty;

Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno-wychowawczej;

Za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§25
Pracownicy administracji i obslugi

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowigzkéw oraz s3 zatrudnieni i zwalniani przez dyrektora szkoly zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:

Przepiséw BHP;

Indywidualnych zakresow obowigzkéw i odpowiedzialnosci opracowanych przez
dyrektora szkoty.

Liczbe etatow administracji 1 obslugi ustala i1 zatwierdza w planie organizacyjnym
dyrektor szkoty.

Dla wszystkich pracownikéw szkoty nadrzednym celem jest zapewnienie wiasciwego
procesu  dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego oraz  bezpieczenstwa
wszystkich uczniow.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26
Obowiazek szkolny i rekrutacja

Do szkotly zapisuje si¢ dzieci na prosb¢ rodzicoéw, wypetniajagc kwestionariusz 0raz
podpisujac umowe o ksztatcenie.

Prosba poddana jest decyzji Dyrektora szkoty.

W celach rekrutacji zorganizowany moze zosta¢ test kompetencji jezykowych dla
ucznia oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Nauke w klasie pierwszej rozpoczynaja dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat.

Nauke w oddziale przedszkolnym rozpoczynaja dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji Dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z wypelnianiem
obowigzku szkoly jest organ prowadzacy szkole, a nastgpnie Pomorski Kurator
Oswiaty.

Na wniosek Rodzicow, nauke w pierwszej klasie moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli odbyto przygotowanie przedszkolne
lub posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o gotowosci szkolne;j.

§ 27

Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:
Ochrony i poszanowania godnosci;
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
Opieki wychowaweczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;
Poglebiania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
Biezacej, sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce, zgodnie z zarzadzaniem, MEIN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania w szkole, szczegdélowo ustalenia zwigzanego 2z
ocenianiem wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz ocenianiem zachowania;
Uzyskania informacji o planowanych przez nauczyciela terminie pracy klasowej lub
sprawdzianu powtorzeniowego z tygodniowym wyprzedzeniem (uwaga: nie dotyczy
to sprawdzianow 1 kartkowek z biezacego materiatu nie przekraczajacego trzech lekcji
lub tygodnia wstecz);
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Sktadania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego, zgodnie ze szkolnym
systemem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,;

Zyczliwego potraktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

Przejawiania wlasnej inicjatywy w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,
rozrywkowej i sportowej za wiedzg wiadz szkolnych;

Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

m) Reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz w zawodach;

n)

0)

1.
a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz dostepnych $rodkow
dydaktycznych;

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

§28
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:
Przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;
Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
uczniow;
Tolerowac¢ poglady drugiego cztowieka i jego indywidualno$¢;
Zachowywac si¢ w szkole i poza nig godnie i kulturalnie;
Kierowac si¢ prawda i dobrem we wszystkich strukturach zycia szkolnego;
Zachowywa¢ kolezenska postawe wobec kolegow;
Dba¢ o sprzet szkolny oraz o tad, estetyke i porzadek w budynku szkolnym 1 wokot
niego;
Szanowa¢ zdrowie wiasne i innych;
Przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom patologii spotecznej;
Sumiennie pracowa¢ nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem wtasnej osobowosci;
Wypehiaé wszystkie obowigzki szkolne;
Posiada¢ legitymacje¢ szkolna;

m) Przebywaé na terenie szkoty lub poza nig wytgcznie w miejscach wyznaczonych do

n)

a)
b)

c)

e)
f)

zabawy oraz pod opieka nauczyciela;
Przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych w szkole.
Uczen pozostawia telefon w sekretariacie szkoty na czas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
§29
Nagrody

Uczen za swe zachowanie, postawe lub osiggnigcia w nauce moze zosta¢ wyrdzniony
nagroda w postaci:

Stownego wyrdznienia wobec klasy przez wychowawce lub innego nauczyciela;
Pisemnej pochwatly w dzienniczku ucznia udzielonej przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

Ustnej pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty;

Pisemnego wyrdznienia wywieszonego na gazetce szkolnej;

Listu pochwaty skierowanego do rodzicow;

Nagrody rzeczowej, dyplomu.
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§30
Formy dzialan wychowawczych

Z uczniem, ktory tamie zasady zachowania wychowaweca klasy i inni nauczyciele

prowadza rozmowe wyjasniajaca lub udzielaja:

pouczenia,

upomnienia w indywidualnej rozmowie z uczniem,

stownego upomnienia wobec klasy,

upomnienia wobec klasy z wpisem do dzienniczka ucznia,
nagany dyrektora szkoty.

Podejmuje si¢ takze roznorodne dziatania wychowawcze w uzgodnieniu z rodzicami,
takie jak.:

zobowigzanie ucznia do wykonania okreslonej pracy na rzecz szkoty,

zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i1 reprezentowania szkoty
na zewnatrz, udzialu w dodatkowych zajeciach.

W  przypadku probleméw =z uczniami planuje si¢ wprowadzenie rozmow
wyjasniajacych w obecnosci rodzicow.

Uczen tamigcy postanowienia okreslone jako obowigzki ucznia, moze zostaé
zawieszony w prawach ucznia decyzja Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty:

W wypadku niedotrzymania przez rodzicow warunkéw zawartych w umowie
0 ksztalcenie 0 zaleganiu z optatami przez okres 20 dni lub dtuzej od czasu uptywu
terminu wniesienia tych optat lub jesli wspotpraca z rodzicami jest niemozliwa, gdyz
uporczywie nie przestrzegaja oni postanowien Rady Pedagogiczne;;

Z powodow dyscyplinarnych gdy:

na terenie szkoty lub imprezach organizowanych przez szkot¢ spozywa alkohol,
zazywa narkotyki lub jest w stanie nietrzezwym,
dopuscit si¢ kradziezy mienia szkolnego lub osobistego ucznia,
stosuje przemoc fizyczng 1 psychiczng — pobicia 1 zngcanie si¢ nad innymi uczniami,
systematycznie dewastuje mienie szkoty (w przypadku pojedynczych dewastacji
dyrektor szkoty moze wskaza¢ inny rodzaj kary, np. wykonywanie na rzecz szkoty
okreslonego typu prac, ktorych zakres bedzie szczegdlowo wyznaczony, pokrycie
przez rodzicdw kosztow specjalistycznej naprawy w celu przywrdcenia stanu
pierwotnego zniszczonej rzeczy),
systematycznie i razgco utrudnia prowadzenie lekc;ji.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

Rodzicom przystluguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkole, a nastepnie Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL VI )
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§31
Zalozenia ogolne

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

1.
a)
b)
2.
a)

b)

c)
d)

e)
f)

3.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

a)
b)

Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy:

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

zachowania ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania;
biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali ocen i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkdw i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ rozumie¢
nalezy trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej,
ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

diagnozujacy - okresla aktualny stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia;

informacyjng - informuje o osiggnieciach ucznia;
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wspierajacg - podkresla osiggniecia a nie braki w wiedzy 1 umiejetnosciach ucznia;
motywacyjng - zachg¢ca do samoksztatcenia, stymuluje do podejmowania wysitku.

Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest:
zakres opanowanych wiadomosci;
zrozumienie materiatu nauczanego;
umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
sposob przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
ocenianie biezace;
klasyfikacje §rédroczng, raz w roku;
klasyfikacj¢ roczna;
klasyfikacje konicowa.
W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.
§32
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

W szkole obowigzujg nastepujace zasady oceniania:

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie
Szkoty;

jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor;

na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku
— pisemng. W tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna;
nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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wobec ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien bra¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
i informatyki, wydanej przez lekarza specjaliste, podejmuje rozstrzygniecie
0 zwolnieniu z tych zaje¢ na czas okre§lony w opinii;

wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinig
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywani przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;
uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen ten
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych
w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

m) uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

Zwolnienia dokonuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego przez okres wskazany
w tej opinii. Uczen ten nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego 1 przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany;

n) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

P)

Q)

lub informatyki uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na czes$¢ lub caty okres ksztatcenia;

w przypadku takiego ucznia, posiadajacego orzeczenie lub opini¢ 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

uczen nieobecny w Szkole podczas sprawdzania i oceniania powinien wykonaé
zadanie w innym czasie lub formie, wskazanej przez danego nauczyciela;

ocenianie ma charakter ciagly i systematyczny;
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nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni po dluzszej nieobecnosci w Szkole, trwajace;j
€O najmniej | tydzien;

nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni, jezeli uczen znalazt si¢ w trudnej sytuacji
losowej.

W szkole obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Pisemne:

prace klasowe - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

sprawdziany - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

kartkowki - obejmujg najwyzej 3 ostatnie lekcje i nie muszg by¢ zapowiadane,

testy,

zadania domowe,

dyktanda,

prace dodatkowe,

referaty,

wlasna tworczos¢;

Ustne:

odpowiedzi biezace w klasie — obejmuja najwyzej 3 ostatnie lekcje 1 nie muszg by¢

zapowiadane,

aktywnos$¢ podczas lekcji;

sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne (dot. ustalania ocen z wychowania
fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki).

Zasady sprawdzania wiedzy:

prace klasowe musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem;

kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji;

prace klasowe muszg by¢ ocenione i omowione w ciggu dwoch tygodni od momentu
ich napisania;

kartkbwka lub kontrola samodzielnego zadania domowego nie musza by¢
zapowiadane;

w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace pisemne, w ciggu dnia
jedna;

najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych;

uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
sg oceniani wg odrgbnych kryteriow stosowanych przez danego nauczyciela.

Zasady i formy poprawiania stopnia osiggni¢¢ uczniow:

analiza bledow po pracy klasowej 1 sprawdzianie;

wyznaczanie dodatkowych zadan o zréznicowanym stopniu trudnosci;

okreslony termin poprawy i jej zasady;

wyznaczenie innego terminu sprawdzenia wiadomosci dla ucznia nieobecnego.
Ocenianie biezace:

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Bloom Education Sp. z 0. 0.
ul. Kapitanska 37, 81-249 Gdynia
NIP: 5862348181, REGON 384264112

Strona23



Gdynia International School — Szkota Podstawowa

8§33
Wymagania edukacyjne i ogolne kryteria ocen

Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu etapu nauczania. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu
0 podstawy programowe i programy nauczania.

§34

W oddziale przedszkolnym nauczyciel monitoruje na biezaco postepy i osiggniecia ucznia. Na
koniec roku szkolnego nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowos$ci do podjecia nauki przez
dziecko w klasie pierwszej.

1.

2.

§35

W klasach I-III poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania okresla si¢ oceng opisowa.
Ocena opisowa obejmuje :

a) postepy w edukacji:

e sprawnos$¢ stuchania, mowienia, czytania, pisania,
e umiejetnosci matematyczne,

e umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze,

e umiejetnosci artystyczne;

b) postepy w rozwoju: fizycznym i emocjonalnym;
¢) samodzielne osiggnigcia ucznia i tworcze dziatania.

3.
a)
b)
c)
4.

a)
b)

c)

a)
b)

c)

Dokumentami zawierajacymi ocene kazdego ucznia sa:

tabele biezacych osiggnig¢c 1 postepow ucznia;

ocena opisowa za 1 semestr nauki dotagczona do arkusza ocen;

arkusz ocen z roczng oceng opisowa.

W tabeli biezacych osiggnig¢ i postgpow ucznia wyrdznione s3 poszczegolne
umiejetnosci, ktore uczen powinien naby¢ na danym etapie ksztalcenia zgodnie
z realizowanym programem nauczania.

Skala ocen w tabeli biezacych osiggnie¢ 1 postepOw ucznia jest nastepujaca:

A — wyrdzniasz si¢ pracowitoscig, doktadnoscia i obowigzkowoscia;

B — dobrze sobie radzisz, popetniasz drobne bledy;

C — coraz lepiej sobie radzisz, pracuj systematycznie;

D — stabo pracujesz, sta¢ Ci¢ na wigce;.

Na lekcjach stosuje si¢ 3 sposoby oceniania ucznia:

werbalny;

poprzez gest 1 mimike;

poprzez stawianie znakow A, B, C lub D w tabeli biezacych osiggni¢¢ ucznia.
Kontakty z rodzicami:
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rodzice sg zapoznawani z oceng w tabeli biezacych osiggni¢¢ 1 postepoOw ucznia
podczas spotkan z nauczycielem;

na koniec 1 semestru rodzice otrzymujg kopi¢ oceny opisowej za 1 semestr nauki;
roczna ocena opisowa umieszczona jest na S$wiadectwie.

§ 36

Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujacy (6) — cel;

stopien bardzo dobry (5) — bdb;

stopien dobry (4) — db;

stopien dostateczny (3) — dst;

stopien dopuszczajacy (2) — dop;

stopien niedostateczny (1) - ndst.

W biezacym ocenianiu ucznia kl. IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ,,+" 1 ,,-".
Przyjmuje si¢ przeliczanie procentowe punktow na stopniec w testach i pracach
kontrolnych, wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne stopni w klasach IV-VIII:

stopien celujacy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedz¢ i1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programéw nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

. bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace 1 dopeiniajace)

otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach;
dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnoSci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki;
dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
dopuszczajgcy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:
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w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje czg¢sto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja szczegdlowe kryteria
oceniania. Sg one przekazywane w formie pisemnej Dyrektorowi.

Nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o ustalonych kryteriach oceniania.

§ 37
Warunki i tryb oceniania zachowania uczniéw

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy klas IV-VIII sg zobowigzani oceni¢ zachowanie ucznia co najmniej trzy
razy w ciggu semestru. Oceny czastkowe z zachowania do dziennika wpisuje tylko
wychowawca klasy.

§38

W klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa z zachowania.

Na biezgco nauczyciel w klasach I-lll ocenia zachowanie ucznia wedlug przyjetej
skali ocen:

A — wzorowo si¢ zachowujesz i jeste$ przyktadem dla innych;

B — bardzo dobrze si¢ zachowujesz, odpowiedzialnie wykonujesz powierzone zadania;
C — dobrze si¢ zachowujesz, staraj si¢ dotrzymywac¢ obietnic i zobowigzan;

D — przemysl swoje postepowanie i postaraj si¢ zachowywac tak, aby nie sprawiaé
przykrosci innym.

Kryteria oceny opisowej zachowania w Kl. I-111.

Na oceng¢ zachowania sktada sie:

przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego;

kulturalny i grzeczny stosunek do pracownikow Szkoty i kolegow;
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umiejetnos¢ opanowania swoich emocji, takich jak gniew, ktotliwos¢, ztos¢ 1 agresja;
umiejetnos¢ wspdtpracy z kolegami w zespole;

zaangazowanie w zycie klasy 1 Szkoty;

che¢ udzielania pomocy kolegom;

punktualno$¢, obowigzkowos¢, pilnos¢, sumiennosc;

systematyczne odrabianie prac domowych;

poszanowanie wlasnosci;

utrzymanie porzadku wokot siebie;

dbatos¢ o kulture stowa.

§39

Oceny $rédroczne 1 roczne w klasach IV-VIII przyjmuje si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania powinna by¢ uzasadniona zgodnie z przyjetymi kryteriami
oceniania.

Na ocen¢ zachowania w klasach IV-VIII sktada sig:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku sobie i innym osobom.

Kryteria wymagan na ocen¢ zachowania uczniow klas 1V - VIII:

Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania podlegajace
ocenie zachowania i jest wzorem do nasladowania dla innych. W szczegolnosci:

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, szacunkiem do nauczycieli, pracownikOw
Szkoty, rodzicéw i1 rowiesnikow,

jest sumienny w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkow,

jest systematyczny i punktualny w ucze¢szczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie (do dwodch
tygodni), dopuszcza si¢ 3 spdéznienia w ciggu semestru,

wyroznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

jest aktywny w dzialaniach na rzecz $rodowiska, Szkoly i zespotu klasowego,
przejawia wlasne inicjatywy i dazy do ich realizacji,

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zlo,

umiej¢tnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,

chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,

dba o dobre imi¢ Szkoty, bierze udziat w przygotowywaniu szkolnych uroczystosci,

aktywnie w nich uczestniczy,

m) bierze udzial w szkolnych konkursach, reprezentuje Szkot¢ w pozaszkolnych

n)

konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, osigga w nich bardzo dobre
wyniki,
ma szacunek dla innych narodow i ich odrebnosci kulturowych.
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Uczen nie moze uzyska¢ oceny WZOROWE], jezeli uchybia podstawowym obowigzkom,
nawet gdy wykazuje si¢ bardzo duza aktywnoscia spoteczng.

1.
a)

b)
c)

Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, Ktory:

wyroznia si¢ wysoka kultura osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow
szkoty, rodzicow i1 rowiesnikow,

jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw,

jest systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie (do dwdch
tygodni), dopuszcza si¢ 6 spoznien w ciggu semestru,

wyrodznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym,

dba o kulture stowa,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrodg,

angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego,

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zlo,
umiejetnie wspoldziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskus;ji,

chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,

dba o dobre imi¢ Szkoty, bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

ma szacunek dla innych narodéw i ich odrgbnosci kulturowych.

Uczen, ktory w niewielkim stopniu uchybia wymaganiom moze otrzyma¢ oceng¢ BARDZO
DOBRA, jezeli wykazuje si¢ szczeg6lng inicjatywa i dziataniem w zakresie wymagan na
oceng WZorowa.

I
a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)

i)
)

Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje si¢ kultura osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
rodzicow i rowiesnikow, rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowaé
nad emocjami,

stara si¢ sumiennie wypelinia¢ obowiazki szkolne,

stara si¢ by¢ systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajgcia szkolne, moze
mie¢ 3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione lub jeden dzien zaje¢ lekcyjnych
i nie wiecej Niz 8 spdznien,

dba o estetyke stroju codziennego 1 galowego oraz o kulture stowa,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrodg,

dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki w réznych sferach dziatalnos$ci szkoty,
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych, reaguje na zwrdcong mu uwage,

umiejetnie  wspotdziala w  zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika
konfliktow,

stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezenski,

sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy 1 Szkoty.

Uczen, ktéry uchybia niektorym wymaganiom moze otrzymaé¢ ocen¢ DOBRA, jezeli
wykazuje duzg inicjatywe i aktywno$¢ w dziataniu na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska.

\Y2
a)

b)

Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje si¢ kultura osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow i rowiesnikow, ale zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, zlosliwym Iub
wulgarnym,

sporadycznie:

jest nieprzygotowany do lekcji,
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nie nosi obuwia zamiennego i dzienniczka,

utrudnia prowadzenie lekcji,

moze mie¢ nie wigcej niz 8§ pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub 2 dni
zaje¢ lekcyjnych 1 nie wigcej niz 10 spoznien, usprawiedliwia nieobecno$ci po
ustalonym terminie,

dba o sprzet szkolny,

W czasie przerw jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

nie ulega natogom,

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, czasami zdarza mu si¢ by¢ niestosownie
ubranym,

niechetnie wlacza si¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,

nie reaguje na przejawy zla.

Uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom, ale wykazuje duza inicjatywe i aktywnos¢
w dziataniu na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska moze uzyska¢ oceng¢ POPRAWNA.
V.

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

VI.

b)

c)
d)

e)

Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych oraz nauczycieli
1 pracownikéw Szkoly (np. notoryczne nieprzygotowania do lekcji, brak notatek,
ktamstwa, wulgarne stownictwo),

nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, jest zlosliwy w stosunku do innych, nie
toleruje odmiennosci innych, bierze udziat w bojkach, zaczepia, wulgarnie i arogancko
zachowuje si¢ wobec kolegow i dorostych, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw np. biega, wyrzuca przedmioty przez
okno, zanieczyszcza teren Szkoty,

przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoty np. noze, petardy,

samowolnie wychodzi poza teren Szkoty,

niszczy sprzet 1 dekoracje np. rysuje po Scianach, fawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,

ucieka z lekcji, ma wigcej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych lub 3 dni
zajec, wiece] niz 10 spoznien,

nieodpowiednio ubiera si¢ - ekstrawaganckie obuwie, odziez, bizuteria, makijaz,
farbowane wlosy, notoryczny brak obuwia zamiennego, elementy stroju $wiadczace
0 przynaleznosci do grup nieformalnych,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzurow, unika dzialan na rzecz klasy,
zdarza mu si¢ ulega¢ natogom,

jest obojetny na przejawy zta;

Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia wymaganiom zawartym
w regulaminie Szkoty, a zastosowane przez Szkolge, dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku. W szczegolnosci:

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych (wymuszanie, zn¢canie sig,
szantazowanie),

stwarza zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych, czgsto lekcewazy zagrozenia
mimo zwracanej uwagi,

wulgarnie 1 arogancko zachowuje si¢ wobec kolegdw 1 dorostych,

dopuszcza si¢ kradziezy,

ingeruje w oceny w dzienniku,
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ulega nalogom 1 naktania do tego innych,
jego zachowania powodujg ingerencje policji lub strazy miejskie;j,
notorycznie spdznia si¢ na zajgcia, wagaruje,
notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajec, nie uzupehnia zaleglosci.
Jezeli uczen otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy to w klasyfikacji
§rodrocznej lub rocznej nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz ,,dobry”.
Uzyskanie pisemnej nagany wychowawcy lub Dyrektora wyklucza mozliwosé
otrzymania w klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej oceny z zachowania wyzszej niz
poprawne.

8§ 40

Klasyfikowanie

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwodch terminach:

a) $rédroczne za pierwsze potrocze w ostatnim tygodniu stycznia;
b) roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych.

2.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej
z zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
okreslonej w Statucie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy 1 nie
wystawienia ocen $rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do wystawienia
ocen w oparciu o istniejagcag dokumentacje.

Nauczyciele i wychowawca przedstawiajg oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
Ktora zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
srédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala ostateczng ocen¢ z danych zajg¢ edukacyjnych. Egzamin ten przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktdrych mowa
w ust. 8. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, powotuje si¢ komisj¢ i ustala
te oceng zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

§41
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne. Temu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Nie moze
on przekraczaé przyjetej w planie pracy Szkoty daty posiedzenia klasyfikacyjnej
rocznej Rady Pedagogicznej. Z przyczyn losowych termin ten moze by¢ wydtuzony
do konca roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecno$ci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
obowigzkowego zaj¢cia edukacyjnego lub Dyrektor.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice dziecka.

Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki, ktérych egzamin klasyfikacyjny
ma forme zadania praktycznego.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji;

termin egzaminu;

zadania (¢wiczenia egzaminacyjne).
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Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory wyrazit zgode na spelnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami wucznia ustala tryb
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegolnosci liczbe obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
Uczniowie, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng
niedostateczng mogg wnies¢ odwotanie albo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Odwotanie, w formie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora w terminie 2 dni od
uzyskania informacji o ocenie niedostatecznej sktadaja uczen lub jego rodzice.
Po dokonaniu wnikliwej analizy dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor, w uzgodnieniu z powotang komisja podejmuje ostateczng
decyzje.
§42
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub z innych, szczegodlnie uzasadnionych powodow. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzsze;j.

§43
Odwolywanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen 1 jego rodzice moga odwota¢ si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej
oceny.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na egzamin sprawdzajacy z jednego przedmiotu.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow
ztozong do Dyrektora wraz z uzasadnieniem, nie pozniej niz w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza Dyrektor.

Tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego jest taki sam jak w przypadku
egzaminu poprawkowego.

Uczen moze okresli¢ poziom wymagan obejmujacy pytania egzaminacyjne.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego
podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, lub pozostawi¢
stopien ustalony przez nauczyciela, w przypadku negatywnego wyniku.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44
Odwolywanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uzna si¢, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

Mozliwe jest podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.
Aby podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania uczen lub
jego rodzice zgtaszaja w formie pisemnej che¢ podwyzszenia oceny zachowania wraz
z uzasadnieniem i opisaniem stanu rzeczywistego do wychowawcy klasy, nie pdzniej
niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

O ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

a) ma wszystkie nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwione w terminie;
b) nie otrzymat zadnej kary statutowej;
€) nie wszedt w ciggu roku szkolnego w konflikt z prawem.
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Niespetnienie jednego z wymienionych w ust. 4 warunkéw uniemozliwia starania
0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli warunki wymienione w ust. 4 zostaly przez ucznia spelnione Dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

Dyrektor ;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub z innych,
szczegOlnie uzasadnionych powodow. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

7.

8.
9.

Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji i wniosku podejmuje decyzje w trybie
glosowania 0 podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania.

W przypadku réwnego stosunku glosow decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. O ustaleniach komisji informuje ucznia, rodzicoOw 1 Rade Pedagogiczng Dyrektor.
11. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

8§45
Promowanie

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, 1 przystapit do sprawdzianu
zewnetrznego.

Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologicznopedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.
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Uczen kl. IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen konczy z wyrdznieniem szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna.

8§ 46
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, t;.
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie
wplywaja na ukonczenie Szkoty, stanowig natomiast jedno z kryteriéw rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych.

8§ 47
Sposoby informowania ucznidw i rodzicéw o postepach i osiagnieciach

Na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzesnia nauczyciele informujg uczniow
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach i kryteriach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow oraz z zachowania.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Rodzice informowani sa o postgpach 1 osiggnigciach minimum 3 razy w roku
szkolnym, podczas zebran i konsultacji.

Na miesigc przed koncem semestru i1 miesigc przed rocznym klasyfikowaniem,
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniow i ich rodzicow
o grozacych ocenach niedostatecznych w czasie zebran z rodzicami lub listem
poleconym w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniow i rodzicoOw o przewidywanych stopniach §rédrocznych 1 rocznych.
W klasach I-11l o stopniu nabycia przez ucznia kompetencji w zakresie: czytania,
pisania, mowienia i stuchania, umiejetnosci matematycznych, umiejetnosci spoteczno
— przyrodniczych i praktycznych nauczyciele informuja rodzicéw systematycznie
w czasie ustalonych zebran lub konsultacji indywidualnych.

§ 48
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Postanowienia koncowe

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej Szkota stwarza uczniom szans¢ wyréwnania brakow poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych.
W przypadkach nie uregulowanych w Statucie zastosowane zostang zasady okreslone
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.
Podstawg ewaluacji jest catoroczny monitoring prowadzony przez zespot nauczycieli.
ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA

§49

Prawa rodzicow
Rodzice maja prawo do:
Zapoznania si¢ z obowigzujacym programem nauczania i wychowania;
Zaznajomienia si¢ ze statutem szkoty i szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;
Pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka;
Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
Wyrazania opinii 1 wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
Whioskowania o zapisanie dziecka do danej klasy. Kazdorazowo nalezy zlozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty z odpowiednim uzasadnieniem;
Ostateczng decyzje o zapisaniu dziecka do danej klasy podejmuje Dyrektor szkoty.

§50
Formy wspolpracy

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu zatwierdzonego
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego.
Spotkania maja na celu:

Zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
I opiekunczymi klasy i szkoty;

Zapoznanie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

Przekazanie rodzicom informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W hauce swoich dzieci;

Przekazanie informacji i udzielenie porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

Rodzice informujg nauczycieli o:

Stanie zdrowia dziecka;

Zainteresowaniach dziecka;

Sytuacji materialnej rodziny;
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Innych sytuacjach mogacych mie¢ wptyw na postepy dziecka w nauce.

W kazdym roku szkolnym odbywajg si¢:

Spotkania informacyjne;

Zebrania srodokresowe — zgodnie z potrzebami;

Wywiadowki okresowe i roczne;

Spotkania dorazne z inicjatywy rodzicow i nauczycieli.

Informacje pisemne o wynikach nauczania i wychowania dzieci przygotowane przez
wychowawcow klas zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§51

Obowiazki rodzicow
Rodzice s3 zobowigzani do:
Zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajegcia szkolne;
Scistej wspolpracy z wychowawca i nauczycielami;
Podtrzymywanie autorytetu nauczyciela i wychowawcy;
Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajg¢ szkolnych;
Zainteresowania si¢ wypelnianiem przez dziecko obowigzkow szkolnych.

ROZDZIAL IX
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

| WSPARCIE
§ 52

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

Uczniom z rodzin dysfunkcyjnych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor Szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych
rodzicow lub uczniéw - organizujg dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z opfat,
rownoczesnie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych srodkow na te dziatalnosé.
W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sagdowym;

Policyjng Izbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

innymi instytucjami 1 placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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ROZDZIAL X
PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

§53
Na terenie szkoly

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkot¢ poza obiektami szkoty.
Szkola zapewnia wuczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:
Tworzac plan dyzuréw opiekunczych nauczycieli podczas przerw;
Przeprowadzajac pogadanki zwigzane z bezpieczng pracg, zabawa, droga do i ze
szkoty.
Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.
Nauczyciele pelnig dyzury przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, podczas przerw na
positek 1 zabawe oraz po zakonczeniu lekcji wedtug ustalonego harmonogramu.
W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow.
Rodzice przyprowadzaja dzieci 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ 1 przekazuja
nauczycielowi dyzurnemu, a po zajeciach odbierajg dzieci od nauczyciela dyzurnego.
Obowiazkiem rodzicoéw jest informowanie Szkoty o zmianach w odbiorze dzieci oraz
ich nieobecnosci w szkole.
§54
Poza terenem szkoly

Rodzice zobowigzani sag do wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w wycieczce.
W czasie wyjazdu autokarem na zajecia sportowe 1 wycieczki nauczyciele czuwaja
nad bezpieczenstwem powierzonych im dzieci.

Nauczyciele pelnig dyzur podczas dodatkowych zaje¢ rekreacyjno — sportowych
odbywajacych si¢ poza szkotg zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow.
Podczas kazdej wycieczki sposrod nauczycieli wyznaczona zostaje osoba, sprawujaca
nadzor organizacyjny z ramienia szkoty.

§ 55
Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego

Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ zdarzyt si¢ wypadek powinien:

Udzieli¢ pierwszej pomocy;

W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

Zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego w zastepstwie osoba powinna:

Powiadomi¢ 0 wypadku rodzicow ucznia;

W sytuacji wypadku ciezkiego podja¢ dziatania zgodne z aktualnym prawem
w sprawie wypadkow uczniowskich.
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ROZDZIAL XI
PROGRAM PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY

§ 56

Program Profilaktyczno - Wychowawczy jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym przygotowane w opraciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

l.
a)
b)

c)
d)

e)

f)

W zakresie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej Szkota:

wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny;

wspOtpracuje z publiczng poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
przygotowuje do wypetnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady uczciwosci, solidarnosci, demokracji, tolerancji i wolnosci;

ksztattuje w uczniach takie cechy osobowosci jak: pracowitos¢, rzetelnosé,
wytrwalo$¢, samodzielnos$¢, umiejetne przezwycigzanie trudno$ci, przedsiebiorczose,
krytycyzm, odwaga cywilna;

rozwija poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
Kultur Europy i $wiata;

zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji narodowych, regionalnych;

uczy postaw internacjonalistycznych;

udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] poprzez staly kontakt
wychowawcy z uczniami oraz ich rodzicami;

uczy nawyku dbatosci o wlasny rozwo;j fizyczny 1 zachowanie zdrowia;

przygotowuje uczniow do aktywnego zycia we wspodtczesnym $wiecie wychowanie
faczac z wiedza 1 kreowaniem umiejetnosci.

. Szkota wuczy 1 wychowuje uwzgledniajac szczegdlne potrzeby edukacyjne

dyktowanych integracja Polski z Europg. Stad rozszerzony program edukacji
jezykowe;.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO (WSDZ2)

§ 57

Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
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System ten okresla rol¢ 1 zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czescig planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty 1 jest wiaczony do Statutu
Szkoly. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajgce proces doradczy;

Dobrze przygotowany uczen do podj¢cia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé¢ samooceny, zna
swoja wartos¢, ma plany na przysztosc.

Zalozenia WSDZ.:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

Wyboér zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

Na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

Na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnoscei,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki,
Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka;

Dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace =z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami (Rada Pedagogiczng);

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.

Cele WSDZ:

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
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wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja swoje dziecko;

sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Funkcjonowanie WSDZ:

Za realizacje¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow
1 nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatan WSDZ.

Formy, metody i techniki pracy doradczej.

Formy pracy adresowane do uczniow:

Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

Zajecia warsztatowe (grupowe) shluzace rozbudzeniu S$wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

Warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
Aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja;

Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
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Techniki w poradnictwie grupowym najczeSciej stosowane w pracy doradczej to:
Plastyczne;

Wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT);
Kwestionariusze;

Wywiady;

Gry i zabawy.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

ROZDZIAL X111

ORGANIZACJE WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

=

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§58

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a W szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL X1V
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 59

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Cele 1 sposoby dzialania:
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zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wiaczania mitodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujgcych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora Szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§60

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okreslonych odrebnymi przepisami.

Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznos$ci
szkolnej: wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz ucznidw.

Szkota wydaje $wiadectwa zgodne z wzorem MEIN dla uczniéw realizujacych
podstawe programowg MEIN. Wszyscy uczniowie realizujgcy program w jezyku
angielskim otrzymuja raport z realizacji programu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem okreslaja przepisy wewnetrzne Szkoty
w formie Regulamindw.

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie Szkoty mogg by¢ dokonane za zgoda
Dyrektora Szkoty i wymagaja formy pisemne;.
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§61

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

(miejscowosc, data)
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